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Puesta en marcha,
seguimiento Yy
actualizacién de
nuestro P.E..
“Hacerlo una realidad"

Escuela de
padres

Proceso de formacidn
semanal para las
familias

Proyecto
Ambar

Evento especial para
captar recursos
econémicos

Responsables:
Marleny Urrego, Juan,
Elliany, Irma

Responsables:
César, Daniel, Ana
Maria

Responsables:
Equipo de trabajo.

Lidera:
Direccién

Lidera: Equipo Lidera: César

. Cocreador

De enero a diciembre De febrero a noviembre De mayo a julio

° o ° ) ° ° o ° ° °
r : Proyecto
Proyecto de Biodanza | yecto
comunicaciones interculturalidad
Organizacién, monta je Espacio de formacién y Constitucién del
y mantenimiento, de encuentro para las encuentro

intercultural en la
comunidad educativa

’De febrero a diciembre

todo el esquema de
comunicaciones de la
Escuela

familias y sus hijos

Responsables:
Liliana Corrales,
Marleny Urrego,
Irma

Responsables:
Equipo de
comunicaciones.
Lidera: Daniel Lidera: Liliana
Murcia

De marzo a diciembre De abril a noviembre
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Proyecto “"Acudo y me "Oasis"
Inmerso informo"

AcompaRamiento y
seguimiento a voluntarios
extranjeros y nacionales
que llegan a través de La
Corporacion.

‘)e febrero a diciembre

Espacio mensual de
encuentro con madres,
padres y cuidadores, para
compartir avances y
aprendizajes de los nikos

Yy niRas. Responsables:
Maestras,
equipo directivo

Organizacion y
monta)e de proyecto
sobre el Café, con los
nikos y nikas de la
Escuela

‘ De mayo a julio

Lidera:
Direccién

De febrero a diciembre




CONTINUACI|ON...
PROYECTOS DE
NUESTRA ESCUELA
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Proyectos

transversales

Monta)e y
sistematizacion de los
proyectos
transversales de Ley

Responsables:
Maestras, equipo
directivo
Lidera:

. Direccién De enero a diciembre

“Celebrando
bonito"

Oorganizacion y
realizacién de
celebraciones especiales
Y conmemoraciones para
el equipo de trabaio
Responsables:
Equipo de
celebraciones.
Lidera:

Marleny

urrego  De febrero a diciembre
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“"Donde nos

escuchan
AcompaRamiento
psicolégico a
integrantes de la
comunidad educativa

‘ De enero a diciembre

Imagen
institucional

Construccion de la
imagen institucional de
la Escuela

Responsables:
Equipo de trabajo

Lidera: Daniel
De febrero a diciembre
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“Compartiendo
saberes"

Espacio de formacion y
encuentro semanal
para el equipo de
traba)o
Responsables:
Equipo directivo
Lidera:

Direccién
De febrero a noviembre

“"Puertas abiertas"
Bienvenida,
acompafamiento y guia a
visitanteS externos que
se vinculan de manera
esporadica o la
cotidianidad de Lo

Escuela  Responsables:

César, Juan, Marleny
Urrego, Irma
Lidera: César,

Marleny

Urrego De enero a diciembre

“Buenos dias"

Espacio diario de
encuentro, para
aprender a vivir bonito

Responsables:
Equipo de trabajo

Lidera:
Direccién
Secretaria De febrero a Diciembre
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“Practicando

aprendo”
AcompaRamiento,
distribucion de
funciones, seguimiento
a practicantes de la
Escuela

’De febrero a diciembre
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“Todos Somos

Escuela®
Proceso de

caracterizacion y
acompaRamiento a
familias vinculadas a la
Escuela

‘ De enero a diciembre




