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PROYECTO
INTERCULTURALIDAD

Constitucion del encuentro
intercultural en la comunidad
educativa

b1

Seguimiento y actualizacién
constante de nuestro P.E.I.
“Hacerlo una realidad”

ESCUELA DE PADRES

Proceso de formaciéon semanal para
las familias

@Ponsablest Lidera:
Ewipo directivo

Responsables: Lidera:
Equipo Equipo

de
trabajo. Cocreador

Marleni L6pez Responsables:

Equipo directivo

Lidera:
Juan Rendon

De febrero a diciembre

De enero a diciembre

De febrero a diciembre

“ACUDO Y ME INFORMO’

Espacio mensual de encuentro
con madres, padres y cuidadores,
para compartir avances y
aprendizajes de los nifios y nifias.

PROYECTOS
TRANSVERSALES

Sistematizacién y seguimiento de
los proyectos trasversales de ley

“0ASIS”

Acompaiamiento y seguimiento a
voluntarios extranjeros y
nacionales que llegan a través de
la Corporacion

: - Responsables: Lidera:
Y Qe Responsables: Lidera: *Equipodirectvo  Juan Rendon
*Equipo directivo ; = *César Valencia César Valencia R
*Maestras Direccion

*Marleni Lépez

De\febrero a diciembre De febrero a diciembre De enero a diciembre

67, f



FZ Xk

’-—_--

" CONTINUACION...\

/
| PROYECTOS DE )
\ NUESTRA ESCUELA '

\

f

~.---_-_

\

CELEBRANDO BONITO

Organizacion y realizacién de
celebraciones especiales y
conmemoraciones para el equipo
de trabajo

BUENOS DIAS

COMPARTIENDO
SABERES

Espacio de formacion y encuentro
semanal para el equipo de trabajo

Espacio diario de encuentro, para
aprender a vivir bonito

Lidera:

Responsables: Lidera: %Poz‘stabt')e? Marleny Urrego .
Equipo *Ni ez quipoiceitrald]o Res Onsables: —Li era:
de % Dlreccmp Equ!::)o directivo Di id
s Secretaria ireccion

De febrero a diciembre De febrero a diciembre

De febrero a diciembre

“PRACTICANDO
APRENDO”

Acompanamiento, distribucion de

“PUERTAS ABIERTAS”

Bienvenida, acompafnamiento y
guia a visitantes externos que se
vinculan de manera esporadica a

“DONDE NOS ESCUCHAN’

Acompainamiento psicolégico a
integrantes de la comunidad

educativa o funciones, seguimiento a
la cotidianidad de la Escuela practicantes de la Escuela
Responsables: Lidera: Responsables: I-:LLE Responsables:
SR arleny Urrego B ERaE: > S S
arleny Urrego \arleny Urrego *l\ail:t:‘ngel:‘::fo Ter e Equipo directivo Lidera:
*César Valencia Direccién

*Irma Serna

D@ enero a diciembre De enero a diciembre

X 6’

De febrero a diciembre
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“TODOS SOMOS
ESCUELA”

Proceso de caracterizaciény
acompafiamiento a familias
vinculadas a la Escv~la

ENTRENAMIENTO DE
FUTBOL FEMENINO

Encuentros periddicos para la
formacion y la practica del futbol
con mujeres de la comunidad.

ACTIVIDAD FiSICA
MUSICALIZADA

Espacio de formaciéon y
acondicionamiento fisico para
miembros de la comunidad
educativa.

Responsables: M
*Maestras Direccion

*Marleni Lépez

Responsables:
*Steven Villoria
*Equipo directivo

De enero a diciembre . .
De febrero a diciembre

X

RED+CREQ EN
COMUNIDAD

Articulacién del trabajo escolar
con los Padres de Familia y la
Comunidad.

Responsables:
*Equipo directivo
*Marleni L6pez

Lidera:
*Marleni Lépez

De febrero a diciembre

Lidera:
Steven Villoria

Responsables:
*Steven Villoria
*Equipo directivo

Lidera:
Steven Villoria

De febrero a diciembre

NUTRIENDO CON AMOR

Preparacién y seguimiento del
proceso nutricional de nifios,
nifias y equipo de trabajo.

Lidera:
*Ana Maria Duque
*Elvia Ladino

Responsables:
*Equipo de restaurante
*Equipo directivo

De enero a diciembre
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